
OCMW‐art. 60: 

 Doel en duurtijd:  
o Tewerkstellingsmaatregel voor gerechtigden op 

maatschappelijke integratie (leefloon, equivalent 

leefloon) die moeilijk te activeren zijn binnen het 

arbeidscircuit.  

o Opbouw rechten sociale zekerheid 
(werkloosheidsuitkering/ziekteverzekering) en 

opdoen van werkervaring. 

o OCMW stelt werknemers ter beschikking aan 

ondernemingen (vzw met erkenning sociale 

economie, vzw’s/publieke organisaties zonder 

erkenning sociale economie & privé 

ondernemingen) 

o OCMW Blijft daarbij juridisch werkgever en staat 

in voor de loonadministratie en het verzekeren 

van de werknemer (burgerlijke aansprakelijkheid 

en arbeidsongevallen).  

o Afhankelijk van de aard van de onderneming 

bestaat er een bijdrageregeling in de loonkosten.  

o Duurtijd van de terbeschikkingstelling afhankelijk 
van de leeftijd van een kandidaat en de reeds 

bestaande loopbaangegevens (vaak 12 

maanden, 18 maanden of 24 maanden).  



o Kadert sedert 1/01/2017 binnen tendertraject 
van VDAB (Tijdelijke Werkervaring). Volledige 

duurtijd van dit traject omvat altijd 24 maanden.  

 Kandidaat:  
o Gerechtigde op RMI onder de vorm van het 

leefloon. 

o Ontvangt een salaris (GMMI) en wordt 

personeelslid van het OCMW. 

o Contract loopt tot opbouw maximale rechten op 

(voltijdse) werkloosheidsuitkering (12 maanden, 

18 maanden of 24 maanden). Indien er reeds 

relevante loopbaangegevens bestaan worden 

deze in mindering gebracht.  

 Bedrijf:  
o Bieden omkadering en voltijdse arbeid aan een 

werknemer.  

o Privéondernemingen dragen beperkt bij in de 

loonkosten. Dit aan 750 euro/maand (factuur). 

Kunnen voor periode van 12 maanden aanspraak 

maken op een opleidings‐ en 

omkaderingspremie tbv. 250 euro/maand. 

Weliswaar in functie van de reële kosten.  

 OCMW:  

o Blijft juridisch werkgever en staat in voor de 
loonadministratie en het verzekeren van de 



werknemer (burgerlijke aansprakelijkheid en 

arbeidsongevallen).  

o Staat in voor de opvolging en begeleiding van 
het tewerkstellingstraject (opvolgen afspraken, 

persoonlijke ontwikkeling, arbeidsattitudes, 

installeren taalcoaching, nazorg/doorstroom,…). 


