
VDAB Werkplekleren: 

Individuele Beroepsopleiding (IBO) 

 Doel en duurtijd:  
o Duurtijd wordt bepaald in functie van de 
competentiekloof 

o Specifiek beroep aanleren via een mentor 

o Aanwervingsplicht (aantal maanden in opleiding 

= aantal maanden in contract) 

o Minimum 4 weken tot maximum 26 weken 

o Minimum halftijds 

 Kandidaat:  
o Niet werkende werkzoekende 

 Nog niet alle competenties bezitten ifv dat 

bepaalde job 

 Geen ervaring in dat bepaald bedrijf 
o Inkomen benadert het loon van de aan te leren 

functie 

o Ziekte: Verlenging van IBO dus verlenging 
contract 

 Bedrijf:  
o Opmaak en uitvoering van opleidingsplan 

o Aanwervingsverplichting 
o Productiviteitspremie  

 1/2 tot 1/3 totale loonkost 
o Opleidingsplan 



o Verzekering arbeidsongevallen & burgerlijke 
aansprakelijkheid 

o Dimona aangifte IVT 

 VDAB: 
o Evaluatie opleidingsplan 
o Verplaatsingsvergoeding en vergoeding 
kinderopvang 

o Betaalt vergoeding uit aan cursist en factureert 
aan bedrijf 

   



VDAB Werkplekleren: 

Individuele Beroepsopleiding met 

taalondersteuning (IBO‐T) 

 Doel en duurtijd:  
o Duurtijd wordt bepaald in functie van de 
competentiekloof 

o Gratis taalondersteuning 
o Specifiek beroep aanleren via een mentor 

o Aanwervingsplicht (aantal maanden in opleiding 

= aantal maanden in contract) 

o Minimum 4 weken tot maximum 26 weken 

o Minimum halftijds 

 Kandidaat:  
o Anderstalige niet‐werkende werkzoekende 

 Nog niet alle competenties bezitten ifv dat 

bepaalde job 

 Geen ervaring in dat bepaald bedrijf 
o Inkomen benadert het loon van de aan te leren 

functie 

o Ziekte: Verlenging van IBO dus verlenging 
contract 

 Bedrijf:  
o Opmaak en uitvoering van opleidingsplan 

o Aanwervingsverplichting 
o Productiviteitspremie  



 1/2 tot 1/3 totale loonkost 
o Opleidingsplan 
o Verzekering arbeidsongevallen & burgerlijke 
aansprakelijkheid 

o Dimona aangifte IVT 

 VDAB: 
o Evaluatie opleidingsplan 
o Verplaatsingsvergoeding en vergoeding 
kinderopvang 

o Betaalt vergoeding uit aan cursist en factureert 
aan bedrijf 

   



VDAB Werkplekleren: 

Kwetsbare Individuele Beroepsopleiding (K‐

IBO) 

 Doel en duurtijd:  
o Duurtijd wordt bepaald in functie van de 
competentiekloof 

o Specifiek beroep aanleren via een mentor 

o Aanwervingsplicht (aantal maanden in opleiding 

= aantal maanden in contract) 

o Minimum 1 maand tot maximum 12 maanden 

o Minimum halftijds 

 Kandidaat:  
o Langdurige werkzoekenden 

 <25 jaar: vanaf 1 jaar werkzoekende 
 >25jaar: vanaf 2 jaar werkzoekende 
 Nog niet alle competenties bezitten ifv dat 

bepaalde job 

 Geen ervaring in dat bepaald bedrijf 
o Ziekte: Verlenging van IBO dus verlenging 
contract 

 Bedrijf:  
o Opmaak en uitvoering van opleidingsplan 

o Aanwervingsverplichting 
o Gratis voor de werkgever 
o Opleidingsplan 



o Verzekering arbeidsongevallen & burgerlijke 
aansprakelijkheid 

o Dimona aangifte IVT 

 VDAB: 
o Evaluatie opleidingsplan 
o Verplaatsingsvergoeding en vergoeding 
kinderopvang 

o Betaalt vergoeding uit aan cursist en factureert 
aan bedrijf 

   



Berekening productiviteitspremie 

o Brutoloonschaal van functie waarin de werknemer 

wordt tewerkgesteld 

Loonschaal  Factuur werkgever 
< €1.700  €650 
€1.700 ‐ €1.999  €800 
€2.000 ‐ €2.299  €1.000 
€2.300 ‐ €2.599  €1.200 
>€2.600  €1.400 
K‐IBO  €0 
 

 

 

 


